Vardegrund & handlingsplan
OSMO GIF FK
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Viardegrund

Alla ir vilkomna till Osmo GIF FK! Ar du medlem fir du delta i var varma gemenskap,
som aktiv, ledare, fordlder eller som en viktig pusselbit i var funktionérsstab. Vi vill att
den positiva andan i Osmo som klubben bidragit till att skapa ska leva vidare.
Tillsammans med utbildande och engagerade ledare har Du mojlighet att utvecklas i
fotboll fran barn och lek till att spela seniorfotboll. Vi verkar for en drogfri miljo.

Glédje och respekt ger lingsiktigt engagemang

Gliidje = Osmo Fotboll ska priglas av glidje, gemenskap och trivsel.

Respekt = Vi visar hdnsyn mot varandra genom ord och handling. Vi vdrnar om
manniskors olikheter och behandlar alla lika. Alltid se sig sjdlv som ambassador for
foreningen. Upptrdd med sunt fornuft och med respekt for Medspelare, ledare,
motstdndare, domare samt ovriga funktiondrer.

Odmjuka i med- och motgéng. Vi ingriper nir vi ser felaktigheter.

Vi accepterar under inga omstiandigheter mobbing, krinkning, fusk eller doping.

Vi uppvisar generellt sett en hog grad av integritet och civilkurage.

Léangsiktighet = Trygghet, ordning och reda inom sévil forening som lagen.
Tillsammans ska vi genom langsiktigt arbete utveckla fotbollen.

Att alltid kdmpa och arbeta hart samt gora sitt allra bésta. Genom att prestera utifrdn vara
forutséttningar skapar vi vinnare bade pa planen och 1 livet

Engagemang = Vara delaktig, ndrvarande och uppmuntrande. Vi stodjer savél lagens
som individ Forberedd infor varje aktivitet.

Planering &r nyckeln for att vi ska kunna bedriva verksamheten sa effektivt som mojligt.
Spelare, fordldrar och ledare.

Ratt plats — I tid — Med ritt utrustning. Alla respekterar alltid de regler som ar uppsatta
for att verksamheten ska kunna flyta pa sa bra som mgjligt.

Vi tar ansvar for gemensamma ytor och material samt ser mojligheter istillet for problem
dér utmaningar uppstér. Ett l16sningsorienterat forhallningssitt.
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Aktiviteter for foreningens forebyggande arbete:

Maénga forebyggande aktiviteter gors redan men nedan kan ses som komplement.

Vad kan fortroendevalda gora for att forebygga:

Virdegrunden och policyn som ett levande dokument och paminna andra
Ett naturligt inslag i planering och fordelning av resurser
Leva som vi lar

Vad kan ledare gora for att forebygga:

Variera traning. e Peppa alla lika mycket.

Kombinera jobbigt/roligt. e Ténka p4d alla ska kunna delta
Rolig uppviarmning (typ lekar) e Prata om vérdegrunden/policyn

Ge bullar pa traningen och saften ska e Prata med forédldrarna

vara kall. e Vdga sitta ner foten

Ge ménga tips. e Markera direkt om de ser nagot
Berémma och heja pé. e Ledarna har fortroende och mandat
Behandla alla lika. frdn foreningen

Vad kan foraldrar gora for att forebygga:

Delta pa upptaktstraff med fordldrar i samband med sdsongstréning.
Nirvara pd Arsméte och triffar som foreningen kallar till.

Vad kan junior och senior gora for att forebygga:

Behandla alla lika. Visa varandra respekt. Peppa och heja pa varandra

Battre kommunikation 1 hela organisationen, mellan ékare, dkare och ledning, vallare
och dkare.

Sdga hej och hejda till hela skidgdnget.

Har en positiv instéllning och klankar inte ned pa andra bara for at man sjalv ar
negativ och har en dalig dag.

Vad kan barn och ungdomar gora for att forebygga:

Peppa, heja och motivera ¢ Ge sin kompis sin saftkopp.
Spring med dem som &r ensam. Mojligtvis en bulle.

Sdg hej och hejda! e Vara glad - sé blir de andra glada.
Sdga att andra ar duktiga. e Bra paverkan andra.

Vinta in de som dr langsammare. e Lyssna pa andra och trdnaren
Vila lika lange. e Inte flamsa

Tacka for sig (vallade skidor, mat e Behandla alla lika.
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Oro for ett barn eller ungdom far 1lla

Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om ett barns
situation?

1. Ledare i barnets lag 2. Osmo GIF Virdegrundsgrupp 3. Osmo GIF Styrelse
Se kontakt information pa hemsidan osmofk.se

Vem i foreningen kontaktar socialtjéinsten?

Osmo GIF Virdegrundsgrupp

Telefonnummer till socialtjdnsten i kommunen: Ring till Kontaktcenter och be att bli kopplad till
mottagningen for barn och unga, 08-520 680 00. akut 112

Vem i foreningen kontaktar polisen om det ir misstanke om brott?

(Exempelvis vid misstanke om sexuella trakasserier)

Osmo GIF Virdegrundsgrupp

Telefonnummer till polisen: 11414 akut 112

Vem i foreningen informerar barnet/'ungdomen?

Ledare i laget tillsammans med nagon i Vardegrundsgruppen

Vem i foreningen informerar fordldrarna nir sa ar lampligt?

Ledare i laget

Vid behov, vem informerar berorda/drabbade dvriga barn och ungdomar?

Ledare i laget tillsammans med nagon i Vardegrundsgruppen

Vilket stod finns i kommunen? Misstanke om barn som far illa - orosanmaélan
Missténker du att ett barn far illa bor du anméla det till socialtjédnsten. Detta kallas for
orosanmalan.

Ar du orolig for att ett barn eller en ungdom far illa bor du genast kontakta socialtjéinsten och
berdtta. En orosanmélan kan du gora pé tre olika sdtt och du har ritt att vara anonym:

1. Skicka din orosanmélan per brev till:
Nyndshamns kommun
Socialforvaltningen

Barn och ungdomsenheten
Stadshusplatsen 1

149 81 Nyndshamn

2. Ringa till Kontaktcenter och be att bli kopplad till mottagningen for barn och unga, 08-520
680 00.

3. Faxa din orosanmaélan till 08-520 162 43.



Kommunikation & handlingsplan

Vad innebir virdegrunden?

Ett dokument att forhélla sig till som skapar gemenskap och en samsyn. Alla har en roll for att
f4 en fungerande verksamhet.

En utgangpunkt for anstandighetsnivan. Den ska skapa trygga och ge forutsittningar for allas
lika vérde. .

e Har man OSMO GIF-klider pa sig ska man tinka pa att man representerar klubben
e Att man dr en forebild.
e Alla far delta utifran sina forutsittningar, bakgrund etc.

Hur fir vi samma bild av virdegrunden i foreningen?

e Alla medlemmar (spelare och ledare), fordldrar och vuxna ska fa information om
vér Vérdegrund och den ska finnas tillginglig pa hemsidan

e Informera alla nya medlemmar

e Alla dr forebilder och bor leva som man lar.

e Vid olika tillféllen t ex ldger att lyfta och diskutera delar av policyn.

Hur foljer vi upp och haller virdegrunden levande?

e Aterkommande triffar dir policyn gas igenom. ev. revidera.

e Info pé hemsidan. Lagg upp den som en nyhet dé& och da.

e Medvetengdra att den finns och att ha fordldramote med diskussion i samband med
traning.

e Enkait-trivsel i klubbens verksamhet.

e Att det ir ett dagligt inslag i tréningstillfallena.

e Vileveri ett fordnderligt samhélle och dven var verksamhet paverkas av detta/idrotten
forandras, darfor behovs en levande dialog som vi stdndigt haller igang i olika
grupperingar och tillfallen.

e Enkit till medlemmar (spelare, ledare, virdnadshavare)

e Bittre kommunikation i hela organisationen, mellan spelare, ledare, lag, foréldrar,
vuxna



Hur ska vi informera och kommunicera virdegrunden?

Vad: info pa ledartraffar

Gors av: Styrelsen Naér: Véren
Vad: info p& Arsmotet

Gors av: Styrelsen Nér: Juni
Vad: Info fordldrarmdten

Gors av: Ledare och/eller Virdegrundsgrupp ~ INar: Sept/okt
Vad: Tréaningsldger Senior

Gors av: Ledare Nér: Juli
Vad: Hemsidan

GOors av: Ansvarig grupp Nér: 2-4 ggr/ér
Vad: Enkét om tydlighet, virdegrund, transporter

Gors av: Junior/Senior ledarna/skolan Nér: 1 g/ar

Hur ska vi informera och markera virdegrunden pa sociala medier?
Kansliet 4r web ansvarig for hemsida och sociala medier for foreningen som ser till att

lagga upp aktuell information
Vad: publicera viardegrunden/policyn

Gors av: Kansliet Niér: 16pande

Har finns mer stod:

IDROTTSOMBUDSMAN
Stottar och ger rdd nér idrottens vardegrund bryts
08-627 40 10

Idrottens VISSELBLASARTJANST

Vid misstanke om trakasserier, hot, vald eller ekonomiska oegentligheter kan du anméla via
denna sida — det gar bra att vara anonym.

https://report.whistleb.com/riksidrottsforbundet

Skapa trygga Idrottsmiljoer
https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/dokument/tryge-idrott/skapa-tryggea-

idrottsmiljoer.pdf

Barnens spelregler

https://barnensspelregler.se/
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